employear

JAK WYKORZYSTAG LINKEDIN DO
WSPIERANIA KARIERY?
BUDUJ SWQJ PERSONAL BRANDING!



https://www.employear.com/pl/

employear

Wprowadzenie

Dopiero konczysz studia i chcesz zapewni¢ sobie dynamiczny start kariery?
Pamietaj, ze swojg marke mozesz zaczgé¢ budowac juz teraz. W dobie mediéw
spotecznosciowych personal branding jest szalenie istotny. A dzieki LinkedIn

mozesz efektywnie zbudowac wizerunek profesjonalisty.

Firma bez strony internetowej lub profilu na Facebooku? To oczywiscie mozliwe,
jednak coraz rzadziej spotykane. W koncu trzeba stale reklamowac swoje ustugi i

trafia¢ z nimi do klienta.

Tak samo jest z Tobg! Zeby zwiekszy¢ swoje szanse w budowaniu kariery, musisz
zadba¢ o swoj wizerunek w Internecie. Chcesz, zeby poszukiwanie zatrudnienia
przychodzito Ci z fatwoscig, a kazda zmiana pracy przechodzita bez wiekszych
turbulencji? Zacznij kreowaé swéj personal branding. LinkedIin jest do tego

idealny!

Z tego poradnik dowiesz sie m.in.:

m O to znaczy personal branding,
m czemu warto korzystac z LinkedIn,

m jak budowad personal branding na LinkedIn.
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Marka — nie tylko nazwa

Czym jest marka? W najprostszym tego stowa znaczeniu jest to nazwa, znak
firmowy. Jednak juz od lat mys$lenie o marce nie ogranicza sie wytgcznie do takiego
podstawowego znaczenia. Tak naprawde to pojecie obejmuje m.in.:

m jakos¢ produktu,

m dziatania marketingowe,

m Sposob komunikacji,

m skojarzenia z produktem.

“To marka sama w sobie” - jezeli spotykasz sie z takim okres$leniem, wiesz o tym,
ze nie chodzi o sam produkt. Chodzi o reprezentowany przez firme system
wartosci. Widzisz wiec, ze oprdocz samych podstaw zwigzanych z organizacjg i

produktem, jest to w ogromnej mierze wizerunek.

Marka juz dawno przestata by¢ wytgcznie domeng firm. Obecnie w biznesie coraz
wiekszy nacisk ktadzie sie wtasnie na branding w ujecie personalnym. Zadaj sobie

pytanie: jaka jest Twoja marka i jak mozesz nad nig pracowac?
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Personal branding

Musisz pomysle¢ o tym, co jestes w stanie zaoferowac innym - czysto utylitarnie.

Bez rozmawiania o przyjazni i mile spedzonym czasu. Bez relacji towarzyskich -

wytgcznie profesjonalnie.

m Jaki masz pomyst na siebie?
m Czemu warto Cie zatrudnic?
m W jakich zadaniach mozesz poméc innym?

m Jakie sg Twoje kluczowe umiejetnosci?

Odpowiedz sobie na te wszystkie pytania. W oparciu o uzyskane odpowiedzi

mozesz zacza¢ budowac swojg marke.

Chodzi o to, zeby zaprezentowac siebie innym jako produkt. Aby inni mieli na Ciebie
nieodpartg chec posiadania. W dobie Internetu mozesz to robi¢ na rézne sposoby.

Jeszcze nigdy dzielenie sie informacjami nie byto az tak tatwe.

Pomagajg w tym przede wszystkim social media. Na Facebooku w kilka sekund

podzielisz sie informacjg o zjedzonym przed chwilg positku, a na Instagramie
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zaprezentujesz, jakie ubrania wtozysz na najblizszg impreze. Oczywiscie ma to

ogromny wptyw na to, jak ludzie Cie postrzegaja.

Jednak jak zbudowac profesjonalny wizerunek siebie, jezeli to czym chcesz sie
pochwali¢ nie jest gtosne i kolorowe. Przyznasz, ze trudno o powazny image na

portalach typu TikTok czy Instagram...

W tym miejscu na scene wkracza LinkedIn.

Dlaczego Linkedin?

Przede wszystkim zwrdo¢ uwage na to, ze Linkedin to portal stworzony w
konkretnym celu - aby poméc Ci wspierac¢ rozwdj Twojej kariery. W odréznieniu od
Facebooka nie stuzy do dzielenia sie informacjami z przyjaciétmi. Tutaj nie budujesz
grona znajomych. W tym miejscu skupiasz wokot siebie potencjalnych partneréw w

karierze - tj. pracodawcow, wspotpracownikow czy pracownikdw.

To tutaj chwalisz sie swoimi merytorycznymi sukcesami. Pokazujesz, czym
zajmujesz sie na co dzien, jakie umiejetnosci rozwijasz i jakie sg Twoje plany

zawodowe.

Pozwolmy liczbom przeméwic za siebie. Jak wynika z badan przeprowadzonych

przez Akademie Leona Kozminskiego z LinkedIn korzysta ok. 97 proc. polskich
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menedzerdw. Jezeli powaznie podchodzisz do swojej kariery - nie moze Cie tam

nie by¢.

Zatozenie profilu na Linkedin

Samo zatozenie konta na LinkedIn to nic trudnego - wystarczy kilka kliknie¢. Jednak
z samym uzupetnieniem profilu jest jak z przygotowywaniem CV. Musisz opisac

swoje doswiadczenie, wyksztatcenie, najwazniejsze sukcesy.

Nie mozesz poming¢ podsumowania, w ktérym opiszesz swoj cel zawodowy. To

wiasnie w tym miejscu musi znalez¢ sie absolutna esencja tego, co chcesz
przekaza¢ innym. Dowiedz sie w jaki sposob przygotowac skuteczne

podsumowanie, ktére bedzie atrakcyjne dla rekrutera.

Zadbaj takze o atrakcyjne zdjecie - najlepiej wykonane przez profesjonalnego

fotografa. Dodaj takze zdjecie w tle, aby Twdj profil wyglagdat na kompletny.

Filozofia LinkedIn jest taka, ze informacje - ktérymi jeszcze kilkanascie lat temu
dzielite$ sie wytgcznie z rekruterem podczas ubiegania sie o prace - umieszczasz do
publicznej wiadomosci. Pamietaj o tym, ze na portalu LinkedIn masz mozliwos¢

ukrycia prezentowanych informacji przed osobami niezalogowanymi do portalu.

Czesto dostajesz takze informacje odnosnie tego, kto widziat Twéj profil. Jezeli jest
wiasnie oglgdany przez osobe z firmy, do ktérej wtasnie wystatas lub wystates CV, to

jest to znak, ze Twoja kandydatura jest wtasnie rozpatrywana. &
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Dziataj aktywnie - to nie tylko wizytowka

Jednak musisz pamieta¢ o tym, ze sam profil na LinkedIn to co$ wiecej niz tylko
Twoje interaktywne CV czy wizytowka online. Oczywiscie mozesz zdecydowac sie

wytgcznie na bierne korzystanie z LinkedIn, tzn.:

m odpowiadanie na maile,
m przyjmowanie zaproszen do grona znajomych,

m czytanie informacji pojawiajgcych sie na wallu.

Aby obecnos¢ na LinkedIn zaowocowata rozwojem Twojej marki osobistej, musisz

postarac sie nieco bardziej.

Dlatego koniecznie skorzystaj z tych kilku porad:

Rada 1 Dotaczaj do grup — to wtasnie w nich mozesz spotykac sie z
najciekawszymi case studies z branzy Iub pomédc w
rozwigzywaniu probleméw innych uzytkownikow. W grupach

rodzi sie najwiecej interakcji.
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Rada 2

Rada 3

Rada 4

Rada 5

Rada 6

Zadbaj o potwierdzenia i referencje — opisujesz swoje
umiejetnosci? Niech kto$ z Twoich znajomych je potwierdzi -
zache¢ ich do tego! Zdobgdz takze przynajmniej kilkuzdaniowe

referencje.

Dodawaj materiaty dodatkowe — nie masz doswiadczenia, ale
mozesz pochwali¢ sie np. atrakcyjnymi projektami ulotek
reklamowych czy wykonanymi stronami internetowymi?

Koniecznie umies¢ takie dane na profilu LinkedIn.

Zamies¢ informacje o certyfikatach/szkoleniach — LinkedIn
ma specjalng sekcje, ktéra pozwala na umieszczenie szczegdtdéw

nt. szkolen i zdobytych certyfikatow. Pochwal sie nimi.

Trzymaj sie przede wszystkim w obrebie serwisu — oznacz
znajomych, linkuj do artykutow zamieszczanych bezposrednio na
Linkedin - algorytmy to Ilubigl W ten spos6b mozesz

zdecydowanie zwiekszy¢ swoje zasiegi.

Polecaj, komentuj, udostepniaj — pamietaj, ze im bardziej
aktywna lub aktywny jeste$, tym wieksza szansa, ze kto$ Cie
zauwazy. Udostepniaj ciekawe artykuty, nie boj sie komentowac
wpiséw innych osdb. Badz sobg, dziel sie swoimi spostrzezeniami

i buduj swojg marke!
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LinkedIn - inwestycja na przysztosc

Pamietaj o tym, ze nawet jezeli nie poszukujesz pracy, LinkedIn dziata 24 godziny na
dobe. To zawsze jedno z pierwszych wynikow w wyszukiwarce po wpisaniu Twojego
imienia i nazwiska. Jezeli jakas$ firma aktualnie poszukuje pracownikéw z Twoimi

kompetencjami - to wtasnie na LinkedIn swoje pierwsze kroki skieruje headhunter.

Jezeli prowadzisz lub planujesz zatozy¢ firme, to lista referencji, potwierdzen
umiejetnosci oraz aktywnosci w portalu sprawig, ze Twoj profil bedzie wygladat
wiarygodnie. Wowczas bedzie Ci znacznie tatwiej zdoby¢ zlecenia czy pozyskac

nowych partneréw.

Kilka stow na koniec

Oczywiscie mozesz nie chcie¢ dzieli¢ sie takimi informacjami z innymi
uzytkownikami portalu LinkedIn. By¢ moze nie masz przyjemnosci w dzieleniu sie ze

Swiatem szczegotami o tym, jakich podcastow stuchasz oraz ktére artykuty czytasz.
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Pamietaj jednak, ze jezeli catkowicie zrezygnujesz z budowania personal brandingu
na Linkedln to - nie bedzie to przesadg - zamykasz dla siebie wiele drzwi.
Utrudniasz sobie mozliwos¢ zdobycia sieci kontaktéw, ktéra moze wspomoc Cie w
rozwigzaniu wielu probleméw podczas codziennej pracy. Jednak przede wszystkim -

Znaczgaco zmniejszasz szanse na to, ze to praca sama znajdzie Ciebie.

Nawet jezeli zamierzasz traktowac LinkedIn wytgcznie jako statyczng wizytéwke,
koniecznie zat6z tam konto i uzupetnij najwazniejsze informacje. Pamietaj, ze lepiej,
by pierwszym wynikiem wyszukiwania byt profil na LinkedIn, niz Twoje mtodziencze

dywagacje na tamach licealnego forum. &

W branzy HR czesto mozna spotkac sie z zasadg 6 sekund. To wtasnie w tym czasie
rekruter podejmuje decyzje, czy Twoje CV jest godne uwagi, czy nie. Podobnie jest w
przypadku profilu na LinkedIn. Zastanow sie - co LinkedIn jest w stanie powiedzie¢ o

Tobie w tak kréotkim czasie?

Autor publikacji

Martyna Jasielska — Specjalistka do spraw HR. W human resources niezmiennie
od 2010 roku. Specjalizuje sie w pozyskiwaniu kandydatéw z sektora IT dla
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